
Voorwoord

Beste lezer,

Elk jaar als ik van start ga met het schri jven van dit voorwoord, overvalt me

dezelfde bedenking. Alweer een jaar voorbij . De ti jd vl iegt als je werkt in een

dynamische organisatie.

En bij het terugblikken naar het voorbije jaar overvalt me ook telkens de

verwondering over wat we als kleine organisatie in het hulpverleningslandschap

het voorbije jaar weer al lemaal gerealiseerd hebben.

Dit kan alleen maar als je een sterke medewerkersgroep van enthousiaste en

gemotiveerde collega’s hebt.

Het dagdageli jks instaan voor de ondersteuning en zorg voor meer dan 30

kinderen en gezinnen én daarnaast mee vorm geven aan het nieuwe gezicht van

vzw De Walhoeve, dat kan alleen maar als je oprecht gelooft in onze missie en

visie én onze kernwaarden hoog in het vaandel draagt.

De ontwikkeling van een nieuwe missie en visie, ervaar ik zonder meer als één

van de bijzonderste realisaties van het voorbije jaar. Samen met onze jongeren,

gezinnen, verwijzende instanties en partnerorganisaties l iepen we de voorbije

jaren een heus traject om finaal de bestaansreden van vzw De Walhoeve en de

manier waarop we onze hulpverlening wil len organiseren, te herdefiniëren.

De kern hiervan vat zich als volgt samen : ‘Vzw De Walhoeve staat voor het zorg-

saam begeleiden en ondersteunen in een warme en positieve omgeving’!

Met het vastleggen van onze kernwaarden respect, vertrouwen en open

communicatie trekken we een streep onder het verleden en werken we keihard

aan onze toekomst. Een toekomst die we dagdageli jks met een heel divers

aanbod aan zorg verder vorm geven. Zoals u ongetwijfeld zal kunnen lezen in dit

jaarverslag.

Veel leesplezier !

Wim Hove

Directeur vzw De Walhoeve
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Ons aanbod
Verbli jf

In onze residentiële setting kunnen twaalf jongeren van nul tot 25 jaar terecht.

De jongeren leven samen met geëngageerde professionele begeleiders in één

gemengde, verticale leefgroep. We splitsen zo veel mogeli jk op in kleine groepen,

bi jvoorbeeld voor de maalti jden, voor activiteiten O

Er zijn eveneens drie studio’s die we kunnen inzetten voor kamertraining . Hier

kunnen vijf jongeren zich voorbereiden op een zelfstandig leven. Drie van deze

studio’s kunnen ook als individuele kamer worden gebruikt. Eén studio is

uitgerust voor een verbl i jf van een minder valide jongere.

De verbl i jfsmodules zijn gekoppeld aan modules voor contextbegeleiding.

De verbl i jfsmodules zijn niet rechtstreeks toegankeli jk.

Contextbegeleiding

Voor de gezinnen van alle jongeren in verbl i jf en dagbegeleiding voorzien we

eveneens contextbegeleiding .

Het doel van de contextbegeleiding is ondersteuning geven aan het gezin. We

bieden dit aan op maat van het gezin en volgens de vraag. Het varieert van gezin

tot gezin, van laag intensief (één gesprek om de twee, drie weken) tot meerdere

gesprekken per week. De duur van de begeleiding kan van enkele maanden tot

jaren variëren.

We bieden ook contextbegeleiding in functie van positieve heroriëntering .

In dit proces zoeken we naar verbinding tussen alle betrokkenen en doen we

bli jvend beroep op hun betrokkenheid. Dit aanbod is rechtstreeks toegankeli jk.

Via onze contextbegeleiding in functie van autonoom wonen bieden we een

geïndividual iseerde begeleiding zodat de jongere zelfstandig kan functioneren op

de verschil lende levensdomeinen. De jongere huurt een woonst (studio,

appartement) en de begeleiding gaat minstens één keer tot meerdere keren per

week langs. Deze module organiseren we tot de leefti jd van 21 jaar, in specifieke

situaties verlengbaar tot 25 jaar. Deze module is niet rechtstreeks toegankeli jk.

In Ieper en Veurne staan we in voor de dagbegeleiding van veertien jongeren

van drie tot achttien jaar met een maximum van tien jongeren per centrum. Aan

elke module dagbegeleiding is ook een module contextbegeleiding gekoppeld.

Dagbegeleiding is rechtstreeks toegankeli jk: iedereen (ouders, jongeren, diensten,

O ) kan de vraag naar dagbegeleiding stel len.

Dagbegeleiding

Vzw De Walhoeve richt zich op kinderen,

jongeren, jongvolwassenen en hun leefomgeving

met een ondersteuningsnood. We staan voor het

zorg-saam begeleiden en ondersteunen in een

warme en positieve omgeving.

We zijn erkend voor volgende modules:

1 2 modules verblijf (inclusief 3 modules

Trainingscentrum Kamerwonen).

1 4 modules dagbegeleiding

27 modules laagintensieve contextbegeleiding

1 module contextbegeleiding in functie van

autonoom wonen

6 modules krachtgericht kortdurende

contextbegeleiding in functie van positieve

heroriëntering

1 module ondersteunende begeleiding .

De Walhoeve heeft ook een aanbod binnen

Zorggarantie en Signs of Safety.

cAnnect startte oorspronkeli jk als project en werd

van 1 apri l 2021 tot 31 december 2022 voor wat

de personeelsmiddelen betreft gesubsidieerd

door het Departement Cultuur, Jeugd en Media

als experimenteel project.

In het kader van de reconversie werd 1 module

dagbegeleiding van vzw De Walhoeve samen

met 1 module dagbegeleiding van vzw Onze

Kinderen en een extra inbreng vanuit Opgroeien

vanaf 1 januari 2023 omgezet in 1 module

ondersteunende begeleiding.

Voor meer info over ons aanbod verwijzen we

graag naar onze website www.dewalhoeve.be en

naar www.cannect.be

Vzw De Walhoeve engageert zich voor een mogeli jk

crisisverblijf en/of –begeleiding .

Aanmelding voor crisisverbl i jf en -begeleiding gebeurt via het

crisismeldpunt, telefoon: 050/337740.

Vzw De Walhoeve is mede-stichtende organisatie van vzw

Crisishulp aan Huis West-Vlaanderen . Meer info via

www.cahwestvlaanderen.be

Vzw De Walhoeve is mede-oprichter van Ambrajaze en was

ook in 2022 hierbij betrokken. Meer info via

https://arktos.be/nl/vorming/ambrajaze

Via cAnnect bieden we een ervaringsgericht outdoor project voor jongeren en

mensen uit hun leefomgeving waarbij ze met ondersteuning van een begeleider

een ééndaagse of meerdaagse trektocht per kano ondernemen.

Dit aanbod is rechtstreeks toegankeli jk. Meer info op www.cannect.be.

Ondersteunende begeleiding

https://www.cannect.be


Onze organisatie
Participatief leiderschap

Vier coördinatoren sturen de organisatie aan: algemeen coördinator (directeur),

pedagogisch coördinator, zorgcoördinator/preventieadviseur en

kwaliteitscoördinator.

De coördinatoren werken vanuit de visie van het participatief leiderschap. De

coördinatoren stimuleren en nodigen alle medewerkers in tal van domeinen uit om

mee na te denken, mee te praten, waar mogeli jk ook mee te beslissen en mee te

evalueren.

Het team van coördinatoren probeert randvoorwaarden te creëren waarbinnen

medewerkers zich maximaal kunnen ontplooien en stimuleert hen om zelf

initiatieven te nemen binnen de organisatie. Ook de hoofdbegeleiders betrekken we

ten volle bi j dit proces. Op die manier beogen we om de kwaliteiten van

medewerkers beter te benutten en de betrokkenheid van medewerkers bij de

organisatie en hun welzi jn te borgen.

In 2022 werden verschil lende vormingen gevolgd. Thema’s als Signs of Safety,

inspirerend coachen, Aandacht in Actie, Sociaal Emotionele ontwikkeling,

mediacoach jeugdhulp, financieel management, EHBO, positieve heroriëntering en

vegetarisch koken kwamen aan bod ti jdens individueel gevolgde vormingen. Er

waren ook externe intervisiemomenten met betrekking tot vertrouwenspersoon,

kwaliteit en IT.

Intern werd er bijgeschoold in verband met verbindende communicatie,

samenwerken met gezinnen in de jeugdzorg, spraak- en ontwikkelingsstoornissen

en ontwikkelingsdysfasie. Er werden ook intervisies met Crossl ink georganiseerd

rond lopende begeleidingen evenals intervisies met betrekking tot positieve

heroriëntering en gezinsbegeleiding.

Tijdens het afgelopen jaar werd er gezocht naar hoe we er samen kunnen voor

zorgen dat vzw De Walhoeve een veil ige plaats is voor al le jongeren, ouders,

bezoekers en werknemers. We deden dit door acties te ondernemen op

verschil lende gebieden.

Samen met een fi jne werkgroep gingen we aan de slag rond psychosociale risico’s.

Hierin bespraken we de resultaten en de analyses die we maakten in 2020 en die

verder vorm kregen in 2021 . Enkele acties werden besproken en er werd

nagedacht over wat er achter bepaalde cijfers kan schuilen. Eén van de

belangri jkste zaken is dat er in 2023 een herwerking zal gebeuren van de

vragenli jst om bepaalde thema’s helder te kri jgen en zo een zicht te kri jgen op wat

werknemers nodig hebben om zich goed te voelen op het werk.

In Veurne stond alles in teken van de grote verhuis. Opnieuw beginnen in een

vernieuwd huis, gaf de opportuniteit enkele zaken meteen op punt te stel len. Denk

maar aan de zit-sta bureaus die werden aangekocht. Begeleiders die lange ti jd

bureauwerk doen, kunnen hun houding op deze manier afwisselen. Zitten ze neer?

Dan gebeurt dit in nieuwe ergonomische bureaustoelen. Verder werd er overlegd

met de brandweer over het wat en waar plaatsen van nooduitgangen,

grondplannen, brandblussers en werd er een nieuw brandmeldingssysteem

geplaatst.

Opleidingen

Preventie



Vrijeti jdsbesteding voor onze jongeren

Een kamp, vri jeti jdsbesteding, jeugdbeweging of vakantie is vaak meer dan

gewoon even een ontspannend moment voor onze kinderen en jongeren. Ze

hebben een heleboel bi jkomende effecten: er ontstaan nieuwe

vriendschapsbanden, sociale vaardigheden worden er spontaan getraind, O

We geven onze kinderen en jongeren graag de kans en de mogeli jkheid om deel

te nemen aan hobby’s zoals paardri jden, voetbal of dansschool. We zoeken

samen met hen naar een invul l ing op basis van hun eigen kracht, hun dromen,

talenten en interesses.

Ook de lokale jeugdbeweging bezorgt een aantal van onze jongeren de ti jd van

hun leven. Tijdens de schoolvakanties nemen onze jongeren vaak deel aan

kampen van verschil lende kamporganisaties. Vaak beleven ze er onvergetel i jke

momenten waar ze gewoon zichzelf kunnen zijn O

We facil iteren ook heel wat vri jeti jdsbesteding in de voorziening zelf.

Accenten in onze werking

Traditiegetrouw gaan we in jul i op kamp met al le jongeren (van zowel

dagbegeleidingen Ieper en Veurne als verbl i jf Westvleteren). Dit jaar trokken we

op de Vlaamse feestdag naar Bocholt.

Eenmaal we de kampplaats opreden, was het al snel duidel i jk waar we de tenten

zouden opslaan. Ze kozen ervoor om te kamperen aan de rand van het

speelterrein, maar toch direct in de buurt van het hoofdgebouw waar de – 1 2

jarigen in 3 slaapzalen sl iepen. De oudsten gingen vri jwel onmiddell i jk van start

met het instal leren van hun tenten, terwij l de rest van de groep de regio verkende.

Op dinsdag gingen we met zijn al len op daguitstap naar Bobbejaanland. Iedereen

genoot van alle attracties van het park. Vooral de waterattracties vielen dit jaar in

de smaak.

De dagen erop bezochten we twee recreatiedomeinen waar de jongeren zich naar

hartenlust konden uitleven in de verschil lende gli jbanen, zwembaden,

zwemvijvers, speelpleinen,O Tussenin brachten we ook nog een bezoek aan

domein Bokri jk, waar we letterl i jk teruggingen in de ti jd naar een wereld zonder

wifi , zonder smartphones, O zalig! ! !

Op vri jdagavond sloten we ons kamp af met een kampvuur, hotdogs en

marshmallows. Iedereen genoot van het gezell ig samen zijn buiten.

Op zaterdag werd alles ingepakt, opgekuist en keerden we moe maar tevreden

terug naar huis.

Via deze weg wil len we nogmaals onze vri jwil l igers Sara, Lise en Lisa bedanken.

Dikke merci! ! !

Jongerenkamp

Vrijwil l igerswerking

Ook in 2022 stonden heel wat vri jwil l igers paraat om ons te ondersteunen in de

werking. Het voorbije jaar waren maar l iefst 23 verschil lende vri jwil l igers actief

binnen de Walhoeve.

Naast vervoersvri jwil l igers en vri jwil l igers voor studiebegeleiding konden we ook

rekenen op vri jwil l igers die ons kampteam kwamen ondersteunen ti jdens het

groepskamp en gezinskamp. Daarnaast zi jn er ook in cAnnect een zestal

vri jwil l igers actief.

We zijn de vri jwil l igers heel dankbaar. Ze zijn een echte meerwaarde voor onze

organisatie.



Accenten in onze werking
Gezinsreis

Op 1 6 augustus trokken we voor het tweede jaar op ri j richting Humbeek

(Grimbergen) om er te genieten van een vierdaags samenzijn met de gezinnen

van de dagbegeleiding en het verbl i jf in Vleteren.

Op onze gezinsreis genieten we ieder jaar samen van een druk

activiteitenprogramma. Zo gingen we dit jaar langs bij de sterrenwacht MIRA,

deden we een heuse zoektocht bi j het Museum Oude Technieken en waagden we

een plons in een subtropisch binnenzwembad.De ouders, een enthousiaste bende

met bakken aan inspiratie, kregen heel wat inspraak bij het voorbereiden van de

activiteiten. Dit maakte onze reis ééntje waarbij ‘verbinding’ centraal stond.

Iedereen droeg z’n steentje bij : de fantastische kookploeg (Piet Huysentruyt-

waardig!), een top-team dat de afwas voor zijn rekening nam, de échte Mr.

Proper voor het sanitair,O

Zelfs onze pedagogisch coördinator Hilde, haar man Peter en Hilde, een

begeleidster van de dienst Mobius zakten af om ons de laatste avond te

soigneren met een sublieme barbecue.

We leerden elkaar zoveel beter kennen, deelden een lach en soms een traan.

De laatste avond werd onze gezinsbegeleidster Rita stevig in de bloemetjes gezet

omwil le van haar pensioen door al le ouders en kinderen, een emotioneel maar

hartverwarmend moment. Rita sprakeloos kri jgen? ’t Is gelukt : )

Gezinsreis 2022, onvergetel i jk.

cAnnect is een ervaringsgericht project, met La Trao (ondersteuningsmodule van

vzw Onze Kinderen) als partner, voor jongeren en hun context waarbij de jongere

samen met een contextfiguur en/of begeleider een ééndaagse of meerdaagse

trektocht onderneemt per kano.

Van 1 apri l 2021 tot 31 december 2022 werd cAnnect voor wat de

personeelsmiddelen betreft gesubsidieerd door het Departement Cultuur, Jeugd

en Media als experimenteel project.

De aanvraag van vzw De Walhoeve en vzw Onze Kinderen in het kader van het

poolen en uitbreiden van VIA6 middelen werd goedgekeurd waardoor cAnnect

structureel in onze erkenning wordt verankerd en financiering voor het verder

inzetten van medewerkers vanaf 2023 verzekerd is.

Dit is bi jzonder goed nieuws voor cAnnect en voor al le jongeren die in de

toekomst zul len deelnemen.

cAnnect van experimenteel project naar erkende zorgmodule

Op vlak van materiële middelen wordt

cAnnect gerealiseerd met de steun van

het Streekfonds West-Vlaanderen,

beheerd door de Koning

Boudewijnstichting en bijkomende

steun van Ronde Tafel 65 De Panne,

Kano&Kajakcenter BV, Mounteqshop,

Rotaract Mandeleie en Rotaract

Mercurius.

Meer info over cAnnect via

www.cAnnect.be

Reactie van een ouder:

De gezinsreis was top! De

activiteiten waren ontspannend en

tevens ook leerrijk en sportief.

De samenwerking tussen de

begeleiding en de ouders was super

leuk.

Het was een reis die zeker voor

herhaling vatbaar is. Wij kijken al uit

naar volgend jaar! ’



Accenten in onze werking

Dagbegeleiding De Marbel en Vietesse

We zochten al een ti jdje een nieuwe naam voor onze dagbegeleidingen.

We wilden een naam die verbinding maakt met volgende waarden : speels,

samen/verbonden, open, warm, positief en energiek.

Na veel wikken en wegen kwamen we tot een beslissing:

Vietesse voor dagbegeleiding Ieper

De Marbel voor dagbegeleiding Veurne

De kinderen en jongeren verwoorden zelf waarvoor de dagbegeleiding staat:

“We doen er activiteiten, er is hulp bij de studie, we eten er een warme maaltijd ,

ik kan er vragen stel len, er zi jn andere leuke jongerenO ”

“Het is een plaats waar we terechtkunnen met onze problemen en zorgen.”

“We kunnen zelf om een gesprekje vragen als er iets is en kunnen in vertrouwen

iets delen. Er wordt geholpen als we een probleem hebben.”

“Mijn aandachtsbegeleidster is een heel l ief persoon en ik kan ze heel hard

vertrouwen . ”

“Contextbegeleiding is een hulp voor thuis. ”

“Gebeurtenissen worden besproken en het zi jn vaak leuke gesprekjes.”

“Het is niet alti jd makkeli jk om met iedereen rekening te houden in activiteiten ,

omdat er leefti jdsverschil len zijn. Ook wordt er rekening gehouden met ieders

interesses en doen we op die manier verschil lende dingen.”

“Activiteiten zijn belangri jk om elkaar beter te leren kennen en te weten wat we

leuk vinden. Ook laat het ons soms onze zorgen vergeten.”

Over X aantal jaarO

“. . .denk ik soms nog aan de begeleiding en jongeren.”

“O zou ik nog eens langskomen.”

“O zou ik soms denken aan het gebouw en aan de activiteiten die we er gedaan

hebben.”

Op donderdag 25 augustus ging onze jaarl i jkse ‘context’avond door.

Door de talri jke opkomst van vele ouders en gezinnen zat de sfeer meteen goed

en was er een gezell ige drukte.

Een hapje, een drankje en daarna zelf een hamburger kunnen samenstel len naar

je eigen smaak en goesting, meer moest dat niet zi jn.

De ouders kregen een diavoorstel l ing te zien met zomerfoto’s van de kampen

terwij l de kinderen zich konden uitleven op het springkasteel of op de trampoline.

Samen op deze manier de vakantie afsluiten zorgde voor een gemoedeli jke,

aangename sfeer.

Contextmomenten



Accenten in onze werking Positieve heroriëntering

PH staat voor Positieve Heroriëntering en is een andere manier om met gezinnen

en jongeren aan de slag te gaan. Tijdens een PH-begeleiding starten we met

individuele gesprekken bij ieder gezinsl id dat hiervoor openstaat. Ti jdens de

individuele gesprekken (ook wel assessments genoemd) is het bedoeling om tot

het ‘existentiële niveau’ bi j de persoon te geraken. Dit wil zeggen dat je niet enkel

focust op het zichtbare gedrag, maar dat je naar de gevoelens, geraaktheid bij de

persoon zelf polst en van hieruit aan de slag gaat met de persoon zelf. De

mensen komen tot eigen inzichten en of acties. Deze individuele acties, inzichten

worden vervolgens samen in een cirkel met het hele gezin besproken.

Een PH-begeleiding duurt 4 maanden. Wanneer het om grote gezinnen gaat, zi jn

er vaak meerdere assessments.

In 2022 vonden er 2 activiteiten plaats, samen met collega-voorzieningen

Golfbreker en Kompani.

Op 1 1 mei was er een verbindingsactiviteit m.a.w. hoe connectie maken met

elkaar op een leuke ‘luchtige’ manier. Dit gebeurde via spelvorm en leuke

opdrachtjes. Dit in samenwerking met cAnnect, die de opdrachten begeleidde. Na

de activiteit was er als afsluit een kleine BBQ. Het werd dan ook een aangename

avond, waar er veel gelachen werd.

De tweede activiteit viel op 1 4 september. Deze vond plaats in Diksmuide ‘t

Buitenbeentje & ‘t Land van Vlierbos . Eerst gingen we paintbal len, dit was terug

lachen geblazen. Met wat kleine blauwe plekken nadienO Daarna samen een

mondje gaan eten, met op het menu een kaas- brood- en vlees plank.

Er werd los en respectvol omgegaan met elkaar. Er werd veel gelachen en de

jongeren genoten!

De jongerengroep bli jft dan ook een meerwaarde, jongeren kunnen connectie met

elkaar aangaan, ze kunnen een band scheppen met elkaar of eventueel gewoon

een losse babbel aangaan.

Jongerengroep

Op 1 8 maart 2022 organiseerde cAnnect aan de I jzer in Roesbrugge een

nocturne als netwerkmoment. Een ideale gelegenheid om cAnnect beter te leren

kennen door zelf te ervaren wat cAnnect inhoudt.

85 deelnemers genoten aan het kampvuur van warme soep of chocolademelk in

hun zelf meegebrachte kopje en proefden er ook van verschil lende

ervaringsgerichte uitdagingen.

Ruim 50 deelnemers namen met begeleiding deel aan het kanovaren bij het l icht

van de volle maan, een unieke belevenis.

Medewerkers van AstroLAB IRIS organiseerden een waarnemingspost met

verschil lende telescopen om iedereen te laten genieten van de sterrenhemel en

de maan in detai l te bekijken.

Dankzij de enthousiaste aanwezigen, de inzet van medewerkers en vri jwil l igers

en het goede weer werd het een meer dan geslaagde avond.

Nocturne cAnnect



Accenten in onze werking Resssoor

RESSSOOR is een project van vzw De Walhoeve om de weerbaarheid van

jongeren te verhogen. We vertrekken van de beproefde opleiding Aandacht in

Actie van vzw Arktos voor de kinderen en jongeren die we begeleiden. Twee

medewerkers volgen een vorming in het hanteren van deze methodiek. We

gebruiken de opgedane kennis en ervaring om weerbaarheidstraining duurzaam

te verankeren in onze werking en in te zetten voor een ruime doelgroep van

kinderen en jongeren tot 1 8 jaar.

De uitwerking van RESSSOOR is mogeli jk dankzij de financiële steun van het

Streekfonds Hart voor West-Vlaanderen beheerd door de Koning

Boudewijnstichting. De toegekende middelen gebruiken we voor de opleidingen

voor de kinderen en de jongeren alsook voor de vorming van twee medewerkers.

De loonkosten van de medewerkers die we op het project inzetten, worden

volledig betaald door vzw De Walhoeve.

Vri jdagavond 1 7 juni kwamen alle jongeren en begeleiders samen in Vleteren om

de nieuwe visie en missie boven de doopvont te houden.

De weergoden waren ons gunstig gezind! Onder een stralende zomerzon gaf Wim

een korte duiding waarvoor missie en visie staan en hoe deze tot stand zijn

gekomen. De inbreng van jongeren, ouders en andere betrokkenen zijn hierbi j

zeer belangri jk geweest.

Centraal staat het zorg-saam begeleiden en ondersteunen in een warme en

positieve omgeving.

Daarna gingen we aan de slag voor een creatieve doe-opdracht. Bij de aanvang

kreeg iedereen een gekleurde stip en zo kwam er een groepsindeling tot stand.

Verspreid over het domein zochten we puzzelstukken met onze kleur.

De verschil lende groepjes puzzelden de visie en missie tot een geheel en we

hebben dit gevierd met een drankje en een bbq.

Zo hebben we ervaren hoe het samen zoeken en samen puzzelen verbindend

werkt!

Iedereen heeft op zijn/haar manier een steentje bij gedragen om er een geslaagde

avond van te maken, dankjewel!

Feestje met visie !

Voorbije twee twee jaren zijn onze vri jwil l igers niet kunnen samenkomen;

sommigen kennen elkaar niet en we zijn ook steeds benieuwd naar de

uitwissel ing van hun ervaringen. Zo leren we van elkaar.

We zijn dan ook bli j dat we eindeli jk onze deur wijd konden open zetten voor een

gezamenli jk moment !

Woensdag avond 27 apri l was er een gezell ige vri jwil l igersavond. Na een

informele babbel met een hapje en een drankje, tafelden ze samen met de

jongeren in verschil lende groepjes. Een wederzijds deugddoende ervaring die

voor herhaling vatbaar is!

Vrijwil l igersbijeenkomst

Missie

Als organisatie in de jeugdzorg is vzw De Walhoeve er voor

kinderen, jongeren, jongvolwassenen en hun leefomgeving met

een ondersteuningsnood.

Vanuit een verbindend samenwerken bieden we ondersteuning

op maat.

We vertrekken alti jd vanuit het belang van het kind. Het is onze

overtuiging dat elk kind, jongere en jongvolwassene nood heeft

aan én recht heeft op een stabiele leefomgeving om zich te

kunnen ontwikkelen tot een gelukkige volwassene die kan

deelnemen aan de maatschappij .

Als gastvri je en dynamische organisatie wil len we een

betrouwbare partner zi jn, verankerd in samenwerkingsverbanden

en in een ruim netwerk.

Vzw De Walhoeve staat voor het zorg-saam begeleiden en

ondersteunen in een warme en positieve omgeving.

Visie op hulpverlening:

We vertrekken vanuit de krachten en noden van de jongere en zijn leefomgeving.

In een open dialoog zoeken we welk traject we samen volgen om een ondersteuning op maat te bieden.

Tijdens dit traject bl i jven we in verbinding met de jongere en zijn leefomgeving, met respect voor ieders

tempo. Op die manier bouwen we aan een duurzame vertrouwensrelatie.

We handelen vanuit een onbevooroordeeld en oprecht graag zien.

We hanteren een open communicatie en een bli jvend engagement, ook op momenten van crisis en in

moeil i jke situaties.

Binnen een kleinschalig kader wil len we onze jongeren in de eerste plaats een veil ige en warme plek

bieden waar ze zichzelf mogen zijn, waar al le medewerkers zich engageren om hen ten volle te

stimuleren en ondersteunen in hun ontwikkeling. We gaan daarbij voortdurend in dialoog en geven

ruimte om fouten te maken.



Accenten in onze werking
Personeelsetentje

Het personeelsetentje vond plaats in maart 2022 op vri jdagavond. Voor het eerst

gingen we niet al leen lekker eten maar was er vooraf een activiteit voorzien.

Alle medewerkers, leden van het bestuursorgaan en hun partner werden verwacht

op de parking van de Kosmos in Heuvelland. Daar werden ze in kleine groepjes

verdeeld. Na een korte uitleg werden ze gedropt in Heuvelland waarna ze aan de

hand van opdrachten stap per stap dichter bij het eindpunt kwamen. Iedere

opdracht ging ook gepaard met het proeven van een lekkere cocktai l . Het was

leuk om door het wandelen, de opdrachten en het proeven van de cocktai ls elkaar

op een andere manier te leren kennen.

Moe maar voldaan kwamen we bij ons eindpunt aan waar nog een lekkere

cocktai l op ons stond te wachten gevolgd door een lekkere kaasplank.

Voor het derde jaar op ri j vond in het 3de weekend van oktober onze take-away

plaats. Ons feestcomité ging met veel l iefde aan de slag en bereidde meer dan

460 porties stoofvlees met de echte trappist van Westvleteren die samen als

pakket werden verkocht met sla/appelmoes en frietjes. Alweer een heel

gesmaakte versie van onze Walhoevefeesten.

Walhoevefeesten (take away)

Op dinsdag 7 november hadden we teamdag! Een dag waarbij we even ons team

op nummer 1 zetten om in de toekomst nog meer 'zorg-saam' aan de slag te

kunnen.

Starten deden we helaas met regenweer, maar door het organisatieteam kregen

we gelukkig een lekker warme koffie. Daarna gingen we in groepjes op pad en

deden we aan geocaching. Dat is een spelactiviteit waarbij je ergens ter wereld

een zogenoemde cache (verstopplaats) moet vinden. In ons geval, in de stad Lo-

Reninge.

Tussen de caches door waren er opdrachten. Zo was er een opdracht waarbij er

tien foto’s waren opgevist uit het Walhoeve-archief. Hiervan moesten we raden

wat er zich afspeelde en daaraan het juiste jaartal koppelen. Moeil i jk, maar leuk

om de verhalen nog eens op te rakelen!

Met al de gevonden caches en opgeloste opdrachten konden natuurl i jk punten

verdiend worden en oh wat was het spannend! Er kwam een finale en zelfs een

schiftingsvraag!

Na al het speurwerk bezochten we onze “kersverse ex”-col lega Caroline en aten

we heerl i jk ons buikje rond in haar restaurant ‘t Mozarthuys te Poll inkhove.

Teamdag



Infrastructuur
eCQare

Sedert begin 2020 gebruiken we, na een implementatietraject eind 201 9, volop

eCQare als elektronisch dossier.

Het gebruik van eCQare biedt in ieder geval een sterke meerwaarde.

In 2022 was een werkgroep actief om verder de verslaggeving vorm te geven

gebruikmakend van eCQare. De sjablonen voor het handelingsplan, het

evolutieverslag, het ondersteuningsplan en het groeiplan werden intussen verder

afgewerkt.

In apri l 2021 voerden we met steun van het Agentschap Natuur en Bos (via

projectoproep Natuur in je Buurt), AG insurance, Kiwanis Dames de Vauban en

Kiwanis Ladies Bachten de Kupe een aantal werken uit op onze locatie in

Westvleteren voor de aanleg van ca. 2000 m2 speel- en rustnatuur.

Waar vorig jaar de éénjarige planten zoals Grote klaproos, Gele Ganzebloem,

Korenbloem en Bolderik bloeiden is het nu de beurt aan de tweejarige en

meerjarige soorten.

Zo genoten we afgelopen weken van een veld vol Gewone margriet en

Dagkoekoeksbloem.

Intussen werden half apri l ook de bessenstruiken voor de sneukelhaag aangeplant.

In totaal plantten enkele medewerkers en jongeren 48 struiken waaronder Blauwe

bes, Zwarte aalbes, Rode aalbes, Witte aalbes, Herfstframboos en Zomerframboos.

De parti jen grasland werden in juni gemaaid en het gedroogde gras werd op een

hooiruiter gestapeld.

In 201 5 brachten we administratieve ruimtes, burelen en vergaderzalen onder in

een nieuwbouw. Hierdoor werd een vroeger vergaderlokaal/bureelruimte met

afzonderl i jk toi let minder gebruikt.

Deze ruimte, die mooi gelegen is en met een groot raam uitzicht biedt op het

omgevende groen richtten we in 2022 deels met VIPA middelen, aangevuld door

steun via AG Solidarity, in tot een rust/comfort/therapie/gespreksruimte.

Het is een polyvalente ruimte voorzien van de minimale uitrusting om zowel al lerlei

vormen van therapie met onder andere kinesitherapie alsook yoga en individuele

begeleidingsgesprekken te organiseren.

Aan de muur is een wandklimrek bevestigd in functie van kinesitherapie.

Een uitschuifbaar wandscherm tovert deze ruimte om tot een gezell ige plaats om

bijvoorbeeld een fi lm te bekijken.

Deze polyvalente ruimte biedt tal loze mogeli jkheden die bijdragen aan een warme

en positieve omgeving en aan de preventie van agressie.

Speel- en rustnatuur

Gespreksruimte



Infrastructuur

Nieuw gebouw voor dagbegeleiding De Marbel in Veurne

De dagbegeleiding in Veurne huisde reeds vele jaren in de Zwarte Nonnenstraat

waar we een gezell ige ri jwoning bezetten in het meest charmante straatje van de

stad.

Minder charmant waren de gebreken van het huis die door de jaren meer en meer

de kop op staken en ingri jpende verbouwingen aan de orde zouden zijn om onze

werking daar verder te zetten. Uiteindel i jk werd beslist ergens anders volledig

opnieuw te beginnen.

Een geschikte woning vonden we daarvoor in de Noordburgweg. Het huis l igt in

een gezell ige wijk, heeft een mooie tuin maar had ook wat l iefde nodig. Na een jaar

klussen en renoveren, konden we begin oktober 2022 onze intrek nemen in de

vernieuwde dagbegeleiding.

Het ganse team van vzw De Walhoeve werd op één of andere manier betrokken bij

het proces van zoeken naar de woning, aankopen, verbouwen, klussen, inrichten,

verhuizen tot de opening in november.

Vooral onze klusjesman Pedro heeft het huis in de Noordburgweg zeer goed leren

kennen en bracht hier de meeste ti jd in door.

Met de jongeren en de ouders van de leefgroep gingen we op pad om verfkleuren

en meubels te kiezen, na te denken over de inrichting, de tuin onder handen te

nemen en meubels in elkaar te zetten.

Vri jdag 25 november tenslotte was er dan opening voor de buren, col lega’s en

partners waar we mee samen werken.

Elke ruimte werd aangekleed in een thema van onze werking, deskundige uitleg

werd voorzien en natuurl i jk was er ook ruimte voor een hapje en drankje. We

konden rekenen op een talri jke opkomst, veel interesse en mooie complimenten.

Het ganse team kijkt met veel bl i jheid en fierheid terug op dit proces en kijkt uit naar

het eerste jaar in de nieuwe woning.

Met trots stelden we in september 2022 onze nieuwe Walhoeve website

www.dewalhoeve.be voor. We nodigen jul l ie uit om deze eens te verkennen.

Vragen of opmerkingen over onze nieuwe website zi jn steeds welkom via

info@dewalhoeve.be

We opteerden voor een visueel aantrekkeli jke en dynamische website ondersteund

door Liswood & Tache in Browsbox.

De nieuwsbriefartikels verschijnen verder in de rubriek nieuws.

Nieuwe website



Organisatie in cijfers

Bezetting

Benutting

Voor een volledig overzicht en bijhorende interpretaties verwijzen we naar ons kwaliteitsverslag 2022.

De bezetting geeft aan in hoeverre de beschikbare modules zijn ingezet.
De benutting toont het effectieve gebruik binnen deze ingezette modules.

Onze bevragingen zijn een mogeli jke

insteek om vervolgens verder in dialoog

met de jongeren, hun gezin en externe

partners onze werking te verbeteren.

Cijfers geven een indicatie. We vinden

het vertellen belangrijker dan het

tellen!

Sprokkels uit de bevragingen:

Alle jongeren en ouders geven aan dat

we rekening houden met hun mening.

90% van de jongeren voor wie de

begeleiding eindigde geeft aan dat er

voor hen zaken zijn veranderd. Bij de

ouders is dit 60%. 40% van de ouders

geeft aan dat dit voor hen niet van

toepassing is of dat de periode te kort

was om hierover te oordelen.

Alle jongeren en ouders geven aan dat

we hun privacy respecteren.

90% van de jongeren geeft aan bij

iemand terecht te kunnen met hun

klachten. Bij de ouders is dit 1 00%.

90% van de jongeren vindt de begeleiding

op vlak van studie en opleiding heel goed

tot goed. Bij de ouders is dit 1 00%.

Alle jongeren en ouders vinden de

begeleiding op vlak van gezondheid en

medische zorgen heel goed tot goed.

Alle ouders geven aan dat de

gezinsbegeleiding hen persoonli jk en/of

hun gezin heeft vooruitgeholpen.




